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OGGETTO: Stop Work Policy aziendale 
 

L’Impresa Edile Sidoti Vittorio s.r.l. è impegnata a promuovere e consolidare la cultura della salute e della sicurezza 

di tutte le persone coinvolte nelle nostre attività, sia nostri dipendenti che terzisti subappaltatori, accrescendo la 

consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine di assicurare lo svolgimento del lavoro in 

qualità e senza infortuni; a tal proposito tutte le nostre maestranze sono opportunamente formate con Istituti primari di 

formazione previsti dalla normativa D.L.gs 81/2008 (Scuole professionale Edile, Comitato Paritetico di Varese, continua 

formazione Interna in materia Antinfortunistica sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro). 

 

Stop Work policy attribuisce a ciascun lavoratore il potere di interrompere le attività lavorative quando, a 

suo giudizio, possano mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri o, analogamente, che 

possano provocare un danno all’ambiente. 

 

Vi chiediamo pertanto di segnalare immediatamente al vostro superiore diretto (Legale Rappresentante, Direttore 

Tecnico di Cantiere, Preposto, Capo Cantiere) qualsiasi comportamento non sicuro e qualsiasi azione, omissione o 

situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio o ad un danno ambientale. 

 

Tutti i dipendenti devono applicare questa politica in buona fede e ragionevolmente. Nessuna colpa o respon-

sabilità potrà essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali in buona fede una situazione a 

rischio che fermi le attività, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria. 

 

A seguito della sospensione delle attività da parte del lavoratore e la notifica tempestiva, dove risulta 

possibile, dovranno essere ristabilite le condizioni di sicurezza per poter riprendere le attività di cantiere. 
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